Smernica ¢.5/2013

Zakladna skola, Skolska 289, Obyce

Smernica ocerpani nahradného v@na, dovolenky a priepustky

Riaditéka Zakladnej Skoly, Skolska 289, Obyce, v sUladRagovnym poriadko
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestna akladnej SkolySkolska 28¢
Obyce, vychadzajucich zo Zakonnika prace vydavadmternicu

W

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Cerpanie nahradného kma, dovolenky a priepustky k lekarosa riadi hlavne tou
smernicou a Pracovnym poriadkom pre pedagogickyelmestnancov astatnycl
zamestnancov Zakladnej Skoly, Skolska 289, Obyce.

Predmetom smernice je uprayednotny postup pedagogickych a nepedagogic<ych
zamestnancov péerpani ndhradného ke, dovolenky a priepustky k lekérovi.

Cl.2
VSeobecné pokyny
Priepustky

(1) Priepustka sa vydava na Umenie zamestnanca lékarovi, na oSetrenie ale
doprovod rodinného prislusnikaPracovné vino zamestnavalteoskytne zamestnanci
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebfas zdévodu oSetrenia alebo vySetre
v zdravotnickom zariadeni, najviac na sedem pragdvrdni vkalendarnom roku, ¢
nebude mozné vykordadané vySetrenie aleb@Setrenie mimo pracovnéhdasu
Ak je potrebné, aby zamestnanec opustil pracovisldévodu navstevy lekara ale
z vazneho sukromného dévodu, musi si vyigol@epustku, ktord mdéze podpfsiba
riadite’ka Skoly, alebo zastupca riaditg Skoly.Na priepustke musi Isyvyznaeny
prichod a odchod zamestnanca od lekara.

(2) Ak zamestnanec prekfiostanoveny limit pracovného Moa snahradou mzdy r
oSetrenie alebo sprevadzanie rodinného prislugiokadravotného zariadenia, ktorymu
umoziuje zakonnik prace, musi poZidgdaocerpanie dovolenky, pripadne nahradr
vorna.

3) Riaditéka mu moZe poskytil i nahradné Jvmo s ndhradou mzdgad pdet
stanoveny Zakonnikom prace v tom pripade, ak je gotrebné pre navstelekara aleb
doprovod s rodinnym prislusnikom  Zijucimspolainej domécnosti pri  ligeni



onkologickych alebo vaznych srdcovo — cievngpchoreni. Takto poskytnuté praco
volno, ak pominu okolnosti jeho udelenia, zamestnaoeaténe odpracuje.

Cl.3
Nahradné vd’no

Q) Nahradné im0 za pracu nads si zamestnanc¢erpaju véase vetiajSicl
prazdnin, hlavnych prazdnin alebo po predchadpajisuhlase riadité&y Skoly vcéase
potreby, najneskor do konca Skolského roka (t.g@id@.). Nahradné Yoo sivsak moz
zamestnanecerpd’, aZz ke’ mu na vznikne narok.

(2) Vcase prazdnin budu pracovnici
a) cerpa nahradné vino za vykonanu n&dsovu pracu (7,5 hod.)
b) cerpa dovolenku
c) vykonavanahradné prace na pracovisku pridelené ridkie Skoly (7,5 hod.)

(3) Rozsah denného pracovnéiasu od kedy do kedy musiatbyamestnangpod’a
jednotlivych Usekov denne na pracovisku je stangveschvalenym prawnym
poriadkom.

a) Ak si pedagogicky zamestnandalej len zamestnaneaferpa ndhradné Voo
po predchadzajucom suhlase riakkte Skoly mimo prazdnin, zamestnec si¢erpa totc
vol'no poda platného rozvrhu na konkrétnyige.j. paiet hodin vydujucich v konkrétg
dern = pcaitu cerpanych hodin nahradného I'ma. Po vyéerpani nahradného e
zamestnanec pride na pracovisko a bude na pracodskkonca uweného dennét
pracovnéhaiasu alebo nepride na pracoviskdirmosti suvisiace pedagogickou prace
si bude v plnom rozsahu vykondvaimo pracoviska.

Potla 8 3 ods. 5 Zakona 317/2009 Z.z. sa za jednu haglice nadas povazuj
hodina priamej vychovno-vzdelavaceginnosti prevysSujuca zékladny (vaz
pedagogického zamestnanca.

la. Prirealizacii Skolskych vyletaexkurzii zamestnancovi praca gad vznik:
az po 13,30 hodne. Za kazdalSiu hodinu stravenu so ziakmda’mi na exkurzii aleb
Skolskom vylete patri zamestnancovi hodina pracas = hodina nahradnéholva.

2a. Akcie a podujatia stde, napr. zapis do prvéhodika, karneval a iné —
nahradné vino zamestnancovi prislicha tak ako v bode la.

3a. Zamestnancovi, ktory ide na &izslo Ziakmi na lyZiarsky vycvikjiacdiovy
vylet alebo na plavecky vycvik , vznikne praca ¢exd



3a.l aZz nad Zakonnikom prac€eny tyZzdenny pracovnyas (37,5 hod.
Nadtasova praca sa fita, ak vykonava dozor nad ziakmi / teda ddierky/, po tejtc
dobe sa hovori uz len o pohotovosti.

4a. pri vzdelavani zamestnancov vznikékaa nahradné Yoo po 15.30 hod.

5a. za pracu n&k sa nepovazuje sprevadzanie Ziakov iaz&jdozor nad Ziakn
pocas podujati Skoly, ak sa tieto konaju do 13.30 hedrok na naths vznika po 13.c
hod.

b) Nepedagogicki zamestnanci / upratlya Skolnik, kucharky, veduca Skolsl.ej
jedalne, ekondémka/ ptierpani jednéhorth nahradného Yoa musia mé odpracovanyc
7,5 hodiny prace nads.

Cl4a
Dovolenka

(1) Zamestnanci maju praverpa dovolenku a nahradné Ko v sulade snslusnym
ustanoveniami Zakonnika prace, po predchadzajug@somnom suhlase pba
nasledujucictodsekov toht@lanku. Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie paxiig
dovolenkoveého listka.

(2) Zamestnanci predkladaju na podpis dovolenkogéky na cerpanie dovolenie<
riadite’ke Skoly najneskér 1 depred nastupom na dovolenku. V pripade jej nepritost
zastupkyni riaditeky Skoly.

3) V planecerpania dovolenky sa zabezZpeaby vSetci zamestnanci Skod,
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzkéase letnych a védjSich Skolskych
prazdnin, ¢erpali dovolenku v tomtdase.

Cl5
Zavereéné ustanovenia

Smernica nadobuda plattio2. oktobra 2013

V Obyciach, da 2.oktobra 2013 Ing. Martina Drienovska
aditd’ka Skoly






